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1
ANGELO GABRIEL ENRIQUE 

SEVILLANO BRICEÑO                                    

PPT 5687631

Algunas veces se le dificulta 

expresar sus ideas por falta 

de vocabulario o 

conocimientos en la materia

Respetuoso con los 

compañeros e 

instructores. 

Eventualmente falta a alguna 

de las sesiones programadas 

y entrega las evidencias a 

tiempo

Apropia los conceptos y casi 

siempre los aplica en otros 

ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 

desempeño los conocimientos 

adquiridos para la solución de 

problemas

0 12 2
Llamado de 

atención

Concentrarse en las actividades de formación, mejorar las 

presentaciones en lo relación con el objetivo del tema, 

usar responsablemente la IA

2
ANTHONI RODRIGUEZ GIL    

CC 1110045187
SE REALIZO DESERCION 06/04/2026

3
BRENDA MICHELLA ORTEGA 

CAICEDO                                    

TI 1111548578

Algunas veces se le dificulta 

expresar sus ideas por falta 

de vocabulario o 

conocimientos en la materia

Hace sus aportes con 

respeto  y respeta el 

aporte de los demás. 

Puede mejorar su nivel de 

asistencia a las sesiones de 

formación y la oportunidad 

en la entrega de las 

evidencias

No apropia todos los 

conceptos,  se le deben 

repetir en la formación, lo que 

retrasa su proceso de 

formación 

No apropia todos los 

conceptos, se le deben repetir 

en la formación, para que se 

apliquen en el desempeño.

6 27 4
Llamado de 

atención

Concentrase mas en la formación, como también su 

participación,                                                 

Llamado de atención por inasistencia

4
DAHIANA SOFIA VALENCIA 

ORTIZ                                           

CC 1111669896

SE REALIZO DESERCION 23/06/2026

5
DAYSI LOPEZ DELGADO                                                        

TI 1150945069

Algunas veces se le dificulta 

expresar sus ideas por falta 

de vocabulario o 

conocimientos en la materia

Respetuoso con los 

compañeros e 

instructores. 

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

No apropia todos los 

conceptos,  se le deben 

repetir en la formación, lo que 

retrasa su proceso de 

formación 

No apropia todos los 

conceptos, se le deben repetir 

en la formación, para que se 

apliquen en el desempeño.

0 0 0
Llamado de 

atención

Además  debe participar en la formación, como también 

el uso del celular en la formación, concentrarse mucho 

mas en la formacion 

6
EIMY JULIETH TORRES 

CORTES                    TI 

1111676754

Algunas veces se le dificulta 

expresar sus ideas por falta 

de vocabulario o 

conocimientos en la materia

Hace sus aportes con 

respeto  y respeta el 

aporte de los demás. 

Eventualmente falta a alguna 

de las sesiones programadas 

y entrega las evidencias a 

tiempo

Apropia los conceptos 

adquiridos y regularmente 

tiene la capacidad de 

aplicarlos en otros ámbitos 

laborales o del proceso. 

En ocasiones apropia los 

conceptos adquiridos y los 

aplica en el desempeño de las 

actividades del proyecto.

0 9 1
Llamado de 

atención

Concentrase mas en la formación  y  evitar el uso del 

celular, se distrae con sus compañeros de la mesa

7
EMILY JHOSNEIDY VARGAS 

VELAZQUEZ                          CC 

1232599865

SE REALIZO DESERCION 07/05/2026

8
EVELLING NATHALIA 

TABARES GALARZA                    

CC 1104806240

Se comunica fácilmente con 

sus compañeros e 

instructores

Respetuoso con los 

compañeros e 

instructores. 

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

Apropia los conceptos y casi 

siempre los aplica en otros 

ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 

desempeño los conocimientos 

adquiridos para la solución de 

problemas

0 6 0
Llamado de 

atención

Mejorar la participación en la formación, continuar en esa 

tónica dentro de la formación.
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9
HELLEN BANEYS RIASCOS 

ANGULO                        TI 

1148694440

Algunas veces se le dificulta 

expresar sus ideas por falta 

de vocabulario o 

conocimientos en la materia

Hace sus aportes con 

respeto  y respeta el 

aporte de los demás. 

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

No apropia todos los 

conceptos,  se le deben 

repetir en la formación, lo que 

retrasa su proceso de 

formación 

No apropia todos los 

conceptos, se le deben repetir 

en la formación, para que se 

apliquen en el desempeño.

3 0 0
Llamado de 

atención

Mejorar la participación en la formación, se distrae con el 

uso de celular, realizar mejores presentaciones, como 

también apropiarse del conocimiento

10
INGRID MICHELL ANGULO 

ESPAÑA                                CC 

1111664007

Muy buenas capacidades 

comunicativas para expresar 

sus ideas con claridad y 

asertividad

Es muy respetuoso con 

sus compañeros e 

instructores acepta de 

manera cordial las 

sugerencias que se le 

hacen para su mejora

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

Apropia los conceptos 

adquiridos en su formación y 

los extrapola a otros ámbitos 

del proceso. 

Aplica en su desempeño los 

conceptos  adquiridos en su 

formación para la solución de 

problemas y propuestas de 

mejora

6 6 0
Felicitación 

escrita

Buen compromiso en su formación. muy proactiva, 

propositiva, esperamos que siga en esa tónica

11
ISABELLA FRANCO 

CAMACHO                                   

CC 1110043638

Muy buenas capacidades 

comunicativas para expresar 

sus ideas con claridad y 

asertividad

Es muy respetuoso con 

sus compañeros e 

instructores acepta de 

manera cordial las 

sugerencias que se le 

hacen para su mejora

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

Apropia los conceptos 

adquiridos en su formación y 

los extrapola a otros ámbitos 

del proceso. 

Aplica en su desempeño los 

conceptos  adquiridos en su 

formación para la solución de 

problemas y propuestas de 

mejora

3 6 0
Llamado de 

atención

Mejorar el compromiso en su proceso de formación, 

participar mas en la formación, apropiarse mucho mas 

del conocimiento

JEAN PAUL BOTERO GOMEZ                   

TI 1111482229
RETIRO VOLUNTARIO

12
JOSELIN ANDREA SCARPETA 

PEREA                CC 

1109667752

Algunas veces se le dificulta 

expresar sus ideas por falta 

de vocabulario o 

conocimientos en la materia

Hace sus aportes con 

respeto  y respeta el 

aporte de los demás. 

Eventualmente falta a alguna 

de las sesiones programadas 

y entrega las evidencias a 

tiempo

No apropia todos los 

conceptos,  se le deben 

repetir en la formación, lo que 

retrasa su proceso de 

formación 

No apropia todos los 

conceptos, se le deben repetir 

en la formación, para que se 

apliquen en el desempeño.

3 0 0
Llamado de 

atención

Mejorar el compromiso en su proceso de formación, 

participar mas en la formación, apropiarse mucho mas 

del conocimiento

13
JOSELINE CAMILA 

BUITRAGO CASTAÑEDA                          

TI 1104820977

Se comunica fácilmente con 

sus compañeros e 

instructores

Respetuoso con los 

compañeros e 

instructores. 

Tiene algunas faltas a las 

sesiones programadas y 

ocasionalmente entrega 

evidencias por fuera de los 

plazos fijados

No apropia todos los 

conceptos,  se le deben 

repetir en la formación, lo que 

retrasa su proceso de 

formación 

En ocasiones apropia los 

conceptos adquiridos y los 

aplica en el desempeño de las 

actividades del proyecto.

0 12 1
Llamado de 

atención

Mejorar la participación, compromiso, actitud y 

disposición en la formación, mejora el uso del celular en 

la formación

14
 JUAN CARLOS URRUTIA 

BARCO                                    

CC 1108254679

SE REALIZO DESERCION 18/09/2026

15
 JUAN DAVID PINEDA LOPEZ                              

CC 1110041565
SE REALIZO DESERCION 23/06/2026

16
JUAN ESTEBAN LOSADA 

BEDOYA                               CC 

1114542528

Se comunica fácilmente con 

sus compañeros e 

instructores

Respetuoso con los 

compañeros e 

instructores. 

Tiene gran cantidad de faltas 

a las sesiones programadas, 

lo que afecta en su buen 

desempeño y no entrega 

evidencias.

Apropia los conceptos 

adquiridos y regularmente 

tiene la capacidad de 

aplicarlos en otros ámbitos 

laborales o del proceso. 

En ocasiones apropia los 

conceptos adquiridos y los 

aplica en el desempeño de las 

actividades del proyecto.

0 24 1
Llamado de 

atención

Buen compromiso en su proceso de formación, su 

asistencia a la formación es preocupante         

Llamado de atención disciplinaria por inasistencia a la 

formación

JUAN PABLO MORENO 

LASPRILLA              CC 

1151969122

SE REALIZO DESERCION 06/04/2026
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17
KAREN CERTUCHE ERAZO                                                   

TI 1106517720

Se comunica fácilmente con 

sus compañeros e 

instructores

Respetuoso con los 

compañeros e 

instructores. 

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

Apropia los conceptos y casi 

siempre los aplica en otros 

ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 

desempeño los conocimientos 

adquiridos para la solución de 

problemas

3 0 0
Llamado de 

atención

Debe apropiarse mucho mas del conocimiento, mejorar la 

participación en la formación

18
KAREN YULIETH REYES  

ASPRILLA                                      

TI 1111676014

Se comunica fácilmente con 

sus compañeros e 

instructores

Respetuoso con los 

compañeros e 

instructores. 

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

Apropia los conceptos 

adquiridos y regularmente 

tiene la capacidad de 

aplicarlos en otros ámbitos 

laborales o del proceso. 

En ocasiones apropia los 

conceptos adquiridos y los 

aplica en el desempeño de las 

actividades del proyecto.

6 0 0
Llamado de 

atención

Debe apropiarse mucho mas del conocimiento, mejorar la 

participación en la formación

19
LUISA FERNANDA BELEÑO 

CADAVID                           CC 

1039680123

Algunas veces se le dificulta 

expresar sus ideas por falta 

de vocabulario o 

conocimientos en la materia

Hace sus aportes con 

respeto  y respeta el 

aporte de los demás. 

Eventualmente falta a alguna 

de las sesiones programadas 

y entrega las evidencias a 

tiempo

Apropia los conceptos 

adquiridos y regularmente 

tiene la capacidad de 

aplicarlos en otros ámbitos 

laborales o del proceso. 

En ocasiones apropia los 

conceptos adquiridos y los 

aplica en el desempeño de las 

actividades del proyecto.

6 9 0
Llamado de 

atención
Tener confianza en si mismo, apropiarse del conocimiento

20
MAIA CELESTE ESPARZA 

LUNA               TI 1150685280

Se comunica fácilmente con 

sus compañeros e 

instructores

Respetuoso con los 

compañeros e 

instructores. 

Eventualmente falta a alguna 

de las sesiones programadas 

y entrega las evidencias a 

tiempo

Apropia los conceptos y casi 

siempre los aplica en otros 

ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 

desempeño los conocimientos 

adquiridos para la solución de 

problemas

3 3 0
Llamado de 

atención

Debe apropiarse mucho mas del conocimiento, mejorar la 

participación en la formación

21
MARIA DE LOS ANGELES 

ORTIZ PINEDA                         

CC 1108254480

SE REALIZO DESERCION 23/09/2026

22
MARTIN YULIAM MELENJE  

FORERO                              TI 

1108335943

SE REALIZO DESERCION 10/08/2026

NICOLE DAYANNA SANCHEZ 

LADINO  TI 1150684331
SE REALIZO DESERCION 06/04/2026

23
 NICOLL IBARGUEN 

CARDENAS                        TI 

1148192423

Algunas veces se le dificulta 

expresar sus ideas por falta 

de vocabulario o 

conocimientos en la materia

Hace sus aportes con 

respeto  y respeta el 

aporte de los demás. 

Eventualmente falta a alguna 

de las sesiones programadas 

y entrega las evidencias a 

tiempo

Apropia los conceptos 

adquiridos y regularmente 

tiene la capacidad de 

aplicarlos en otros ámbitos 

laborales o del proceso. 

En ocasiones apropia los 

conceptos adquiridos y los 

aplica en el desempeño de las 

actividades del proyecto.

18 18 0
Llamado de 

atención

Mejorar su participación, su inasistencia a la formación , 

como tambien el uso del celular en la formación             

Llamado de atención disciplinaria por inasistencia a la 

formación

24
VALERIA GUSTIN ARICAPA                                       

TI 1110296306

Algunas veces se le dificulta 

expresar sus ideas por falta 

de vocabulario o 

conocimientos en la materia

Respetuoso con los 

compañeros e 

instructores. 

Participa en todas las 

sesiones programadas y 

cumple con la entrega de 

manera oportuna de las 

evidencias

Apropia los conceptos y casi 

siempre los aplica en otros 

ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 

desempeño los conocimientos 

adquiridos para la solución de 

problemas

3 18 0
Llamado de 

atención

Debe apropiarse mucho mas del conocimiento, mejorar la 

participación en la formación, su inasistencia a la 

formación               

Llamado de atención disciplinaria por inasistencia a la 

formación
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24
VALERIN YIRETH MERA 

APONZA         TI 1149685086

Se comunica fácilmente con 

sus compañeros e 

instructores

Respetuoso con los 

compañeros e 

instructores. 

Eventualmente falta a alguna 

de las sesiones programadas 

y entrega las evidencias a 

tiempo

Apropia los conceptos y casi 

siempre los aplica en otros 

ámbitos del proceso

Casi siempre aplica en su 

desempeño los conocimientos 

adquiridos para la solución de 

problemas

0 0 0 Ninguna

Debe apropiarse mucho mas del conocimiento, mejorar la 

participación en la formación

25
VANESSA FERNANDA 

PANTOJA DELGADO                     

CC 1114872712

SE REALIZO DESERCION 06/04/2026

MARIA FERNANDA DAVILA CIFUENTES

ANDRES FELIPE PEÑA FAJARDO Instructora de Física

En general al grupo se le reconoce su esfuerzo y permanencia en el proceso de formación, sin embargo se les solicita mayor compromiso e involucramiento, dando cada vez lo mejor de sí, mejorando los hábitos de estudio, si se lo proponen pueden 

mejorar su desempeño. Deben mejorar la lectoescritura y manejo de Word, Excel y power point. Por otra parte, continuar trabajando en el desarrollo de habilidades sociales, tales como la comunicación asertiva, el trabajo en equipo, la empatía, la 

tolerancia, el manejo de la frustración; habilidades necesarias no solamente en el proceso de formación sino en los diferentes roles en los cuales participan.                                                                                                                                                                                                                    

Nombre

ELIZABETH GONZALEZ LONDOÑO

Coordinador Académico

Cargo Firma

Coordinadora Misional

Instructor Líder de SST

Instructor de Ambiental

OBSERVACIONES GENERALES DEL GRUPO DE APRENDICES

Instructora de Ingles

Instructora de Ética

In
te

gr
an

te
s 

d
el

 c
o

m
it

é

HARRY ALEXANDER MATURANA PEÑA 

JOSE DIMAS VELASCO HERRERA

JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

MARIA JOSE VASQUEZ MOSQUERA

CLAUDIA MARIXA DUQUE CABANZO Instructora de Calidad
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SANDRA ISABEL NOVOA NARVAEZ

In
te

gr
an

te
s 

d
el
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o

m
it

é

Profesional de BIENESTAR AL APRENDIZ

Técnico de formación profesional
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